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iSus beneficios como empleado!

En CBG Draft Services , creemos que nuestros empleados son la base de nuestro exito. Nos comprometemos no
solo a brindar una remuneracion competitiva, sino también a ofrecer un paquete integral de beneficios disefado
para respaldar su salud, su bienestar financiero y su calidad de vida en general.

Estamos orgullosos de ofrecer beneficios que realmente funcionan para usted. Si tiene alguna pregunta, no dude
en comunicarse con Cypress Benefit Solutions ; estamos aqui para ayudarlo en cada paso del proceso.

Zach Brock  Justin Romero Megan Coker

(704) 641-9018 (704) 622-6679 (757) 876-9079
zach@cypressbs.com justin@cypressbs.com megan@cypressbs.com
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| Detalles importantes de los beneficios

Classification: Customer Confidential

Nos asociamos con las principales companias de seguros de la industria para brindarle a usted y a su familia una
cobertura integral y recursos. Utilice los enlaces a continuacion para explorar sus beneficios, acceder a los detalles

del plan y administrar su cuenta en linea:

» Seguro médico : Cigna — https://my.cigna.com/web/public/guest

» Seguro dental: Delta Dental — https://deltadentalnc.com/members

» Seguro de la vista: Community Eye Care — https://www.cecvision.com/members/login

« Seguro de vida: One America — https://login.oneamerica.com/login

» Seguro de accidentes: Allstate — https://mybenefits.allstate.com/#/login

Elegibilic

Los emp

ad de nuevos empleados:

eados nuevos tienen derecho a recibir beneficios a partir del primer dia del mes, 30 dias después de la
fecha de contratacion. Puede inscribirse para recibir sus beneficios hoy mismo como parte del proceso de
incorporacion y su cobertura entrara en vigencia una vez que haya cumplido con el periodo de espera.

Periodo de inscripcidon abierta para emp

El ano de

del plan 2025-2026 comenzara el lunes 1

plan de beneficios comienza e

eados actuales:

1 de abril y se renovara anualmente. La inscripcion abierta para el ano

/ de febrero y finalizara el lunes 24 de febrero .
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https://my.cigna.com/web/public/guest
https://deltadentalnc.com/members
https://www.cecvision.com/members/login
https://login.oneamerica.com/login
https://mybenefits.allstate.com/#/login

| Detalles importantes de los beneficios
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Como afrontar los cambios de vida: eventos que califican y sus beneficios

Los cambios en la vida pueden afectar su elegibilidad y cobertura de beneficios. Cuando experimenta un evento
vital calificado, puede ser elegible para realizar cambios en sus beneficios fuera del periodo de inscripcion abierta
anual.

¢ Qué se considera un acontecimiento de la vida?

Puede actualizar sus beneficios si experimenta alguno de los siguientes problemas:

Matrimonio o divorcio: agregar o eliminar un conyuge de su plan.
Nacimiento o adopcion: Inscripcion de un nuevo niNo en su cobertura.

Pérdida de otra cobertura: si usted o un dependiente pierde la cobertura de otra fuent

e.

Cambio en el estado de empleo: transicion de trabajo a tiempo parcial a tiempo com
trabajo.

Cambios en el estado de dependencia: Un nino deja de cumplir con los requisitos de
cumplirlos.

Muerte de un dependiente: COmo eliminar a un dependiente de sus beneficios.

¢ Qué hacer si experimenta un evento de vida?

nleto 0 abandono del

elegibilidad o vuelve a

Informe el evento calificatorio a Recursos Humanos dentep de los 30 dias posteriores al evento para garantizar un



Inscripcion a beneficios () employee

Visite www.employeenavigator.com y haga clic en “Iniciar |
- Verify Your Account
sesion

First, let's find your company record

First Name

Los usuarios existentes iniciaran sesion utilizando las
credenciales de incorporacion o de inscripcion del ano pasado.

Last Name

Los usuarios que lo utilizan por primera vez deben hacer clic en

Company ldentifier

"Registrarse como nuevo usuario’ lorovided by HR)

« Complete la siguiente informacion: o

(Last 4 Digits of 55N /I1D)
« Nombre de pila

Birth Date

¢ A p e | | I d O (mmy/adyyyyy)

 |dentificador de la empresa — CBGBenefits

« Ultimos 4 digitos del SSN

« Fecha de nacimiento
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Seguro de Salud - Plan Basico cigna

healthcare

Brinda cobertura para visitas al medico, estadias en el hospital, recetas y atencion preventiva para ayudarlo a
usted y a su familia a mantenerse saludables y administrar los gastos médicos.

Beneficios dentro de la red

Deducible: Individual / Familiar $6,750/ $13,500
Coaseguro El seguro paga el 100%
Gasto méaximo de bolsillo: individual/fa $8,750/ S17,500
Servicios para pacientes hospitalizado 0% despues del deducible
Atencion preventiva Cubierto al T00%
Visita al consultorio de atencion primai Copago de S35

Visita al consultorio de un especialista Copago de $75
Atencion de urgencias Copago de $100

Sala de emergencia Copago de $500

RX: Nivel 1 / Nivel 2 / Nivel 3 / Nivel 4 $10/ 850/ $80/20% a $250

Deducciones de ndmina Empleado (EE) EE + Cényuge  EE + Nifo(s) EE + Familia
26 periodos de pago anuales $119.89 $386.77 $346.72 $5676.18
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Seguro de salud — Plan Buy Up cigna

healthcare

Brinda cobertura para visitas al medico, estadias en el hospital, recetas y atencion preventiva para ayudarlo a
usted y a su familia a mantenerse saludables y administrar los gastos médicos.

Beneficios dentro de la red

Deducible: Individual / Familiar $3,000/ $6,000
Coaseqguro El seguro paga el 100%
Gasto maximo de bolsillo: individual/fa $6,500/ $13,000
Servicios para pacientes hospitalizado 0% despues del deducible
Atencion preventiva Cubierto al T00%
Visita al consultorio de atencion primai Copago de $35

Visita al consultorio de un especialista Copago de $75
Atencion de urgencias Copago de $75

Sala de emergencia Copago de $300

RX: Nivel 1 / Nivel 2 / Nivel 3 / Nivel 4 S10/ 545/ 575/ 20% a $250

Deducciones de ndmina Empleado (EE) EE + Cényuge  EE + Nifo(s) EE + Familia
26 periodos de pago anuales $5138.64 S426.37 $383.20 $738.47

Classification: Customer Confidential



| Su cobertura de medicamentos recetados

Classification: Customer Confidentia

Autorizacion previa

Algunos medicamentos pueden requerir autorizacion previa, lo que significa que se necesita informacion
adicional de su proveedor de atencion medica antes de la aprobacion. Este proceso garantiza que:

* El medicamento se prescribe adecuadamente para su condicion.
* Primero se consideran las opciones de tratamiento rentables.

Si actualmente esta tomando algun medicamento, le recomendamos que hable con su proveedor de
atencion medica para verificar si se requiere autorizacion previa y para garantizar una transicion sin
problemas al nuevo ano del plan.

Cambios en el formulario

Su compania de seguros puede actualizar la lista de medicamentos cubiertos, conocida como formulario, asi

como las clasificaciones de niveles, que afectan sus costos de bolsillo. Estas actualizaciones suelen ocurrir
dos veces al ano, en enero y julio.

Le recomendamos que revise periodicamente el formulario de su plan y analice cualquier posible cambio con

su medico o farmaceéutico para evitar interrupciones inesperadas en su tratamiento.
8

Nal
N Y

- 0 @

Cig

1900

healthcare



Gestione su atencion medica

myCigna : su portal seguro para miembros

Las aplicaciones web y moviles brindan soporte en vivo las 24 horas, los /7 dias de la semana, los 365 dias del anoy
acceso a todos los detalles de su plan.

Registrate hoy para:

» Encuentre medicos, atencion y estimaciones de costos dentro de la red

» Obtenga acceso a mas de 7 millones de resenas de pacientes verificadas de otros miembros de Cigna

« Conéctese con proveedores de atencion virtual (telesalud), las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana
 I[mprima o vea su tarjeta de identificacion de Cigna
 Gestionar recetas o buscar una farmacia

Registrese en https://my.cigna.com/web/public/guest o descargue la aplicacion gratuita desde App Store (i0S),
Google Play (Android) y Amazon Appstore.

Classification: Customer Confidential


https://my.cigna.com/web/public/guest

Seqguro dental & DELTA DENTAL

Cubre la atencion dental de rutina, como limpiezas, examenes y empastes, junto con cobertura para
servicios importantes como coronas y ortodoncia para mantener su salud bucal.

Beneficios dentro de la red

Deducible: Individual / Familiar S50/ S150
Maximo anual S1,000
Atencion preventiva Cubierto al T00%
Cuidados basicos Cubierto al 80%
Cuidados mayores Cubierto al 50%
Cuidado de ortodoncia NO cubierto
Ortodoncia: edad limite NO cubierto
Ortodoncia: Maximo de por vida NoO cubierto

Deducciones de némina Empleado (EE) EE + Conyuge  EE + Nifio(s) EE + Familia
26 periodos de pago anuales S15.66 $30.91 $541.98 S57.64
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Seguro de la vista S

Ayuda a cubrir el costo de examenes de la vista, anteojos recetados y lentes de contacto para garantizar que
mantenga una buena vision y salud ocular.

Beneficios dentro de la red

Examen ocular de rutina Copago de $15
Copago de materiales Copago de S15
Subsidio para hardware Subsidio de $130
Examenes Cada 12 meses
Lentes Cada 12 meses
Marcos Cada 12 meses
Contactos Cada 12 meses

Deducciones de ndmina Empleado (EE) EE+ Conyuge  EE + Nifo(s) EE + Familia
26 periodos de pago anuales $3.22 $6.44 S6.76 $9.69
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Seguro de vida voluntario e

ONEAMERICA’

Brinda proteccion financiera adicional a sus seres queridos al ofrecer un pago en caso de su fallecimiento,
ayudandolos a cubrir gastos y necesidades financieras futuras.

Beneficios dentro de la red

Monto de vida del empleado Incrementos de $10 000 hasta $S500 000 o 5 veces el
Monto de AD&D del empleado Incrementos de $10 000 hasta $S500 000 o 5 veces el
Emisidn garantizada por empleados ST150K si estd inscrito actualmente

Monto del seguro de vida del conyuge Incrementos de S5K hasta $S250K 0 50% de EE
Emision garantizada para el conyuge S25K si estd inscrito actualmente

Monto de vida del nifio(s) Incrementos de S1K hasta ST10K

Emision garantizada para ninos ST0K

 Las tarifas del Seguro de Vida Voluntario estan divididas en grupos de edad y se basan en la
cantidad de cobertura que usted elija.

* Los montos de emision garantizados estan disponibles para los empleados y sus conyuges.

» Sielige los beneficios del Seguro de Vida Voluntario en lugar de los montos de Emision

Garantizada, se le solicitara que complete una Evidencia de Asegurabilidad (EQI) para

INscribirse en la cobertura. 19
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| Accidente Allatats

Nunca esperas gque ocurra un accidente. Pero si ocurre, tu atencion debe estar centrada en la recuperacion, no en las
facturas medicas. El seqguro contra accidentes puede ayudarte a cubrir los gastos médicos. Ya sea que el accidente sea
tan simple como un corte en la mano por una caida o tan complejo como un accidente automovilistico, puedes contar
CON NOSOtros para que te ayudemos.

Beneficios dentro de la red

Monto de la cobertura Cuadro de beneficios

Tipo de cobertura Dentro y fuera del trabajo

Beneficio de bienestar Ind2 /825 Fam?2/$250Ind 2/ S75 Fam 4/ S75
Prestacion por AD&D $40,000 o $60,000

Deducciones de ndmina Empleado (EE) EE + Cényuge  EE + Nifo(s) EE + Familia
Plan bajo $56.94 S11.99 S14.73 $19.34
Plan alto S9.71 $516.78 $520.74 $526.97
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